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Caverion begeistert fiir Technik

Schrauben, I6ten, schweiBen und am Computer zeichnen - all das war Frauensache. Anldsslich des Girls' Day 6ffneten die
Caverion Lehrwerkstétten in Deggendorf und Leverkusen die Tiiren fiir jlinge Schiilerinnen. Neben dem Ausprobieren
verschiedener handwerklicher Techniken erfuhren die Madchen alles Wissenswerte liber die Ausbildungsberufe Technische
Systemplanerin, Anlagenmechanikerin Sanitir, Heizung, Kélte und Elektronikerin. Insgesamt 28 Madchen nahmen das Angebot
wabhr.

LWir haben heute viel gesehen®, sagt Henriette Duhm, eine 13-jahrige Teilnehmerin in Deggendorf. ,Besonders den Beruf der technischen
Systemplanerin finde ich interessant. Ich kdnnte mir vorstellen, die Ausbildung zu machen.” Einen Schritt weiter ist Cathrin Putz. Sie ist im
ersten Lehrjahr als technische Systemplanerin bei Caverion in Deggendorf. Sie ist auf den Beruf beim Girls' Day vor zwei Jahren aufmerksam
geworden. ,Zwar kannte ich den Beruf schon vorher, aber die Einblicke und das Ausprobieren am Computer haben mich Uiberzeugt®, so Putz.
Dass die Ausbildung Uberwiegend Jungs machen, schreckt die beiden Madchen nicht ab. Sie trauen sich den technischen Beruf durchaus zu.

,Bei Caverion haben wir in der Ausbildung einen Frauenanteil von 13 Prozent. Das ist zu wenig. Deshalb ist der Girls' Day eine gute
Gelegenheit, sich den Schiilerinnen zu prasentieren. Ich hoffe, dass wir noch viele Madchen fiir eine technische oder gewerbliche Ausbildung
begeistern kdnnen*, sagt Martin Gaszczyk, Ausbildungsleiter bei Caverion Deutschland.

Dass sich Anstrengungen in diesem Bereich auszahlen, zeigt die Statistik: der Anteil von Frauen in gewerblich-technischen Lehrberufen in
Deutschland steigt kontinuierlich. Besonders positiv ist die Entwicklung bei Elektrikerinnen in Ausbildung. Zwischen 2004 und 2014 nahm ihr
Anteil um 138 Prozent zu.

Der Girls' Day existiert seit 2001. Einmal im Jahr 6ffnen technische Unternehmen, Betriebe mit technischen Abteilungen und Ausbildungen,
Hochschulen und Forschungszentren in ganz Deutschland ihre Tiren fir Schiilerinnen ab der 5. Klasse. Die Madchen lernen am Girls' Day
Ausbildungsberufe und Studiengénge in Technik, IT und Handwerk kennen, in denen Frauen bisher eher selten vertreten sind.
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Bildunterschrift: Nathalie, Emily und Anna (von vorne nach hinten) feilen an einem Werkstick.

Caverion plant, errichtet und betreibt nutzerfreundliche und energieeffiziente technische Lésungen fiir Gebé&ude, Industrieanlagen und Infrastrukturprojekte. Wir schaffen gesunde und
komfortable Lebens- und Arbeitsrdume. Uhsere Dienstleistungen kommen unter anderem in Biiro- und Verwaltungsgeb&uden, Shoppingcentern, Kliniken, Hochschulen, Forschungs-
und Laboreinrichtungen sowie in Industrieanlagen zum Einsatz. Wir streben danach, der europawveit fiihrende Anbieter fiir fortschrittliche und nachhaltige Gebé&udetechnik zu sein.
Dafiir setzen wir auf Energieeffizienz und Kostenmanagement. Zu unseren Stérken zahlen technische Kompetenz und umfassende Services, die alle technischen Gewverke (iber den
gesartten Lebenszyklus von Gebéuden und Industrieanlagen abdecken. Knapp 17.000 Mitarbeiter in 12 Léndern in Nord-, Zentral- und Osteuropa erwirtschafteten 2016 einen Umsatz
von mehr als 2,4 Mrd. Euro. Die Aktie des Unternehmens ist im NASDAQ OMX an der Bérse in Helsinki gelistet.

Caverion Deutschland GmbH ist Anbieter fiir technische Gebé&udeausriistung in allen Gewerken sowie fiir Facility Services in Deutschland. Caverion Deutschland betreibt ein
eigenes Forschungs- und Entwicklungszentrum und vertreibt aulBerdem unter der Marke Krantz Liiftungs-, Kiihl- und Heizsysteme, Filter und Absperrsysteme sowie Anlagen zur
Abluftreinigung. In bundesweit 20 Niederlassungen beschéftigt Caverion Deutschland rund 2.400 Mitarbeiter.



